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Instituicao inglesa compilou praticas docentes
gue dao resultado na aprendizagem dos alunos
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nsinar ndo tem receita. O que
funciona em um pais pode nao
dar resultado em outro, assim
como o sucesso de uma escola
- _I ndonecessariamente funciona
em uma distinta e até mesmo o que fun-
cionou com um aluno pode nao dar certo
com outro. Ciente disso, a fundagao brita-
nica Sutton Trust, focada em reduzir a desi-
gualdade educacional, reuniu pesquisas so-
bre boas praticas docentes nos dltimos dez
anose cruzou os dados para separar as que
mantém evidéncias de impactonaaprendi-
zagem das que se provaram casos isolados.

O estudo chamado “What make great
teaching” (“O que faz grandes educadores”,
em traducdo livre) foi feito em parceriacom
a Universidade de Durham, também na
Inglaterra. Quatro caracteristicas sobressa-
Iram-se como praticas de professores comre-
sultado efetivo sobre os estudantes: conheci-
mentosobre o conteido que lecionam, cria-
¢dode umambiente propicio, formagao com
aajuda de outros docentes e entendimento
de como os alunos aprendem. “Sao fatores
que devem ser consideradosao menos como
base de reflexdo”, diz o estudo.

O francés Bernard Charlot, emérito da
Universidade Paris 8 e pesquisador da
Universidade Federal de Sergipe, concor-
dacomaauséncia de formulase comane-
cessidade de apontar caminhos com evi-
déncias concretas. “Existe uma maxima
da educacdo de que toda e
qualquer experimentagdo
pedagdgica da certo. Isso
ocorre porque o proprio fa-
to de experimentar causa
uma mobilizagdo positiva,
mas, quando se aplica em
escala, 0 entusiasmondo se
repete, tampouco o resulta-
do.Por outrolado, osjovens
precisam de indicativos de
por onde ir”, explica.

O levantamento da
Sutton Trust traz detalhes
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Bernard Charlot: "O ideal
é que o aluno saiba que
pode ousar e tentar”

sobre cada pratica. No caso de conheci-
mentos especificos da drea, por exem-
plo, as pesquisas concluiram que € fun-
damental terbom dominio dos contetdos
que serdo ensinados. Por outrolado, niveis
de conhecimentos muito superiores ao pa-
tamar que se leciona ndo demonstraram
fazer diferenca.

Ouseja, um professor de Biologia para
Educacdo Bésica que deseja resultado no
aprendizado deve investir maisem conhe-
cer profundamente a matéria para Ensino
Fundamental e Médio do que avangar seu
dominio daBiologia. “Melhorara qualida-
de do conhecimento dos professores em
sala de aula sobre os conteudos que lecio-
nam deveria ser uma das prioridades em
qualquer escola”, afirma a porta-voz da
instituicdo, Hilary Cornwell.

“Ndo se pode ensinar bem o que ndo
se sabe”, retoma Charlot. “Parece mui-
to basico, mas ndo € o que se vé nas esco-
las brasileiras dos anos finais dos ensi-
nos Fundamental e Médio. Muitas vezes,
o professor ndo € especialista na discipli-
na e a ensina”, lembra, afirmando que o
ato pedagégicorequer tréselementos e ca-
da um deve ser mediador entre os outros
dois: professor, aluno e saber. “Um profes-
sor que sabe muito da matéria, masnao co-
mo alcangar o alunondo produz aprendi-
zagem. Assim como outro que considera o
aluno, masnio sabe a matéria.”

Oproximo elemento diagnosticado pe-

lo levantamento da Sutton
Trust, o ambiente propicio
ndo tem a ver com condi-
¢oes fisicas ou tecnoldgicas
da sala de aula. Trata-se de
atribuir mais sucesso ao es-
forco do que ahabilidade do
estudanteede valorizaraca-
pacidade de continuar ten-
tandoapdso fracasso. Asala
de aula propicia seria aque-
laem que oalunose permite
errar, seguro de que sua ten-
tativa serd respeitada.

Ofilésofo da ciéncia Gaston Bachelard
definiu“conhecimento” como “arespostaa
uma pergunta” e “verdade” como “erro re-
tificado” Para Charlot, o ambiente certo é
aquele que faz as questoes nascerem e per-
mite aosestudantes ousarem. “Oideal é que
o0 aluno pense: posso errar, o professor nao
vai gritar, ndo vai me desvalorizar, os cole-
gas ndo vdo tirar sarro de mim. Posso ou-
sar, portanto, posso tentar, portanto, pos-
so pensar”, ilustra.

Infelizmente, suas pesquisas hd anos
no Brasil apontam o contrario: ambientes
individualistas e competitivos, conteidos
segmentados e provas de multipla escolha
que ndo permitem acompanhar a linha
de raciocinio dos alunos. “A maioria dos
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problemas que vejo no Brasil € igual aos
que viana Franga, masneste caso os fran-
ceses ainda escrevem muito e permitem
aos professores entender o que estdo pen-
sando, enquanto os brasileiros cada vez
mais marcam alternativas.”

Parte da resposta sobre como criar tal
ambiente estd na formagdo com outros
professores ou “em pares”, indicada como
terceira pratica docente efetiva pela Sut-
ton Trust. Formada em 2012, a professora
de Histdria Janaina de Souza é um exemplo
dosucesso da pratica. Ela conta que apren-
deumais em seu primeiro ano contratada
naEscola Estadual Antonio KassawaraKa-
tutok, em Gabriel Monteiro, interior de Sdo
Paulo, do que na faculdade.
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Conhecer seus
alunos e como
eles aprendem
é fundamental

“Aprendiarespeitaraheterogeneidade,a
propor atividades diferenciadas paraalguns
alunoseaavaliar com o objetivo de acompa-
nharodesenvolvimento e encontrarformas
de ajudar”, resume. A unidade tem a pratica
de colocar professores para assistir as aulas
dos colegas presencialmente ou por video.

“Quando comecei, tinha dificulda-
de para conseguir a atengdo dos alunos.

Formagdo em pares
e bom dominio
do conteudo ensinado
geram efeitos positivos

Histdria ndo parecia ser algo atraente para
eles e sO me ocorria tentar ser agradavel”,
conta Janaina. Ao assistir as aulas de vete-
ranos, encontrou uma estratégia mais efi-
ciente desenvolvida pela colega de Lingua
Portuguesa. “Todos achavam a professora
rigorosa e amatéria dificil, mas prestavam
atencdo por interesse pelaforma como con-
textualizava e por perceberem que ela era
muito justa em suas avaliacdes, 0 que con-
tava pontos a quem demonstrasse esforco.
Funcionou comigo também.”

A diretora Maria Elizabete Fernandes
Oliveira conta que comegou a assistir as
aulas intuitivamente quando era coorde-
nadora pedagdgica na mesma instituicao.
Noinicio,nemtodosaceitaramainiciativa.
“Algunsndome queriamnasala,achavam
uma intromissao. Fiquei sé nas que permi-
tiram, observava e ia atrds de técnicas ou
conteudos para colaborar. Logo a postura
foi mudando. O professor precisa de ajuda
permanente, masas vezes nem sabe disso.”

Atltima medida que se prova eficien-
te paraa melhora da prdtica pedagogica é
o conhecimento sobre o estudante. Esse
item, segundo a Fundacdo Sutton, muitas
vezes se confunde com saber sobre a vida
doestudante. Para ainstituicao, resultaem
maisaprendizado conhecer a forma como
os alunos pensam, que atividades os ins-
tigam e como veem a escola. “Um profes-
sor munido dessasinformacoes coordena
melhor a turma, lida melhor com as dife-
rengas de comportamento e tem em men-
teas potencialidades e dificuldades”, con-
clui o estudo.

Para Charlot, o conhecimento sobre a
crianga pode sugestionar o professor nem
sempre de forma positiva. Informacoes de
condigdo social desfavoraveis, ou mesmo
envolvimento com atividades ilicitas, por
exemplo, dificilmente serdo ignoradas pelo
docente. “Importa saber como envolver o
alunoe comoele aprende. Nofim das contas
oatual desafio do professor é mobilizar, fazer
com que nasga o desejo de aprender.” o
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